
商号  オリンパス株式会社（Olympus Corporation）

設立年月日  1919年（大正8年）10月12日

本社   〒192-8507 
東京都八王子市石川町2951

資本金  124,643百万円

グループ会社数  合計92社（本社除く、子会社89社、関連会社3社）

連結従業員数  28,838人（ほか、平均臨時雇用者数942人）

単体従業員数  2,834人

Webサイト  https://www.olympus.co.jp

証券コード  7733

上場証券取引所  東京証券取引所

決算日  3月31日

定時株主総会  6月

単元株式数  100株

発行済株式総数  1,215,146,700株

株主数  60,866名

株主名簿管理人   三井住友信託銀行株式会社 
東京都千代田区丸の内1丁目4番1号

株主名 株式数（株） 持株比率（%）

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 237,227,500 20.35

株式会社日本カストディ銀行（信託口） 90,256,100 7.74

株式会社SMBC信託銀行
（株式会社三井住友銀行退職給付信託口） 39,509,300 3.39

SSBTC CLIENT OMNIBUS ACCOUNT 37,975,376 3.26

JP MORGAN CHASE BANK 385632 27,218,957 2.34

STATE STREET BANK WEST  
CLIENT-TREATY 505234 22,672,912 1.95

STATE STREET BANK AND TRUST 
COMPANY 505223 21,827,589 1.87

日本生命保険相互会社 21,258,572 1.82

GOLDMAN, SACHS & CO. REG 16,953,644 1.45

BNYM AS AGT / CLTS 10 PERCENT 16,132,479 1.38

（注）持株比率は、自己株式（49,514,907株）を控除して算出しています。
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統合レポートは、財務情報のみならず非財務情報を含

めた重要な情報をまとめ、当社の価値創造を分かりや

すく解説することを目的としています。詳細な情報は

以下の企業情報サイト・各媒体をご覧ください。

オリンパスグループ企業サイト

統合レポートの役割

経営情報、製品情報、 
非財務情報等、 
オリンパスグループに 
関わる情報を掲載

https://www.
olympus.co.jp

サステナビリティ

ガバナンス・社会・環境
側面の詳細な情報を 
掲載

https://www.
olympus.co.jp/csr/

オリンパスの医療分野

オリンパスの医療分野

MEDICAL 
BUSINESS

当社医療分野の強みや 
基本的な知識を紹介

https://www.olympus.co.jp/
ir/data/medical.html

財務

格付投資情報センター（R&I）で 
A+の評価を獲得

スタンダード&プアーズ（S&P）で 
BBB+の評価を獲得 

ESGインデックスへの採用状況

「FTSE4Good Index Series」 
「FTSE Blossom Japan Index」
「FTSE Blossom Japan Sector Relative Index」

「Dow Jones Sustainability World Index」
「Dow Jones Sustainability Asia Paci�c Index」

ESG

社外評価／外部イニシアティブへのコミットメント

ムーディーズ（Moody’s）で 
Baa1の評価を獲得

（2024年8月時点）

持続可能な経済を実現させる活動を行う国際
NGOのCDPによる気候変動の調査にて「B」、水
セキュリティの調査にて「C」の評価を獲得（オリ
ンパス／2023年）

CDPより、企業が気候変動課題に対してどのよう
に効果的にサプライヤーと協働して取り組んでい
るかを評価する「サプライヤー・エンゲージメント
評価（SER）」において、最高評価である「CDP 
2021サプライヤー・エンゲージメント・リーダー」
および「CDP2022サプライヤー・エンゲージメン
ト・リーダー」に選定（オリンパス）

「健康経営優良法人～ホワイト500～」
に認定（オリンパス／2017年から8年
連続、オリンパスマーケティング／
2021年、会津オリンパス／2020年）

「健康経営優良法人」に認定（会津オリ
ンパス／2021年から4年連続、オリン
パスマーケティング／2020年、2022
～2024年）

仕事と育児の両立支援の取り組みに優れ、継続
的な取り組みを促進する企業として厚生労働省
より「プラチナくるみん」に認定（オリンパス／
2022年）
仕事と育児の両立支援の取り組みに優れた企業
として厚生労働省より「くるみん」に認定（オリン
パスマーケティング／2020年、会津オリンパス
／2022年）

女性の活躍推進に関する取り組みに優
れた企業として厚生労働大臣より「え
るぼし」に認定（オリンパス／2019年／
「えるぼし3段階目」）

国連が提唱する「グローバル・コンパクト
（GC）」に参画

オリンパスでは、性的少数者に対する理解の促進
とその支援を目的に、日本国内に専用相談窓口を
設置しています。また、LGBTQへの理解促進の
ため、社内イントラネットを設置するとともに、有
志によるALLY活動を実施しています。これらの活
動の結果、日本でのLGBTQに関する取り組みの
評価指標「PRIDE指標2023」において「シル
バー」認定を取得しました。

気候関連財務情報開示タスクフォース
（TCFD）提言に賛同
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